Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH" broj: 26/16., broj: 89/18, 44/22, 39/24), ¢lana 8. stav 8. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*
broj: 19/21, 10/22, 28/23, 32/24), ¢lana 3. Odluke o imenovanju komisije br. 2504/26 od
14.07.2026. godine Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENJE PROCEDURE
JAVNOG OGLASAVANJA ZA PRIJEM RADNIKA

1 OPCE ODREDBE
Clan 1.
Ovim poslovnikom ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja Komisije za provodenje javnog oglasa
za prijem radnika za pozicije: Spasilac iz vode, Kuhar, Pomoc¢nik kuhara, Konobar, Radnik na
obezbjedenju, Higijenicar, Radnik za odrzavanje javne higijene i zelenih povrsina.

Clan 2.

Komisija svoj rad zasniva na nacelima: zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.

Clan 3.

Komisija provodi postupak provodenja javnog oglasa u skladu sa odredbama: Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 19/21, 10/22, 28/23, 32/24), Pravilnika o radu
JP “LOKOM?” d.0.0. Sarajevo.

II KOMISIJA ZA PROVODENJE POSTUPKA

Clan 4.
Komisija ima neparan broj ¢lanova i sastavljena je od: Predsjednika i dva ¢lana komisije.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat/ti za &iji je
prijem u radni odnos objavljen oglas.
Administrativno-tehnic¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje Direktor

Preduzeéa.

Clan 5.
Clan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzela zatraziti
izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili bo¢noj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

O zahtjevu za izuzece iz stav 1. ovog ¢lana Direktor Preduzeca donosi odluku najkasnije u
roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dozvoljena.

Clan 6.
Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova komisije privremeno, trajno ili u duZem vremenskom
periodu bude sprije¢en da vr$i svoju duznost, duZan je odmah pismenim putem obavijestiti Direktora
Preduzeca radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.




Clan 7.
Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odluCuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti
vec¢inom glasova.
Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i potpisuje svu
potrebnu dokumentaciju.
O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju
predsjednik i sekretar komisije.

II1 POSTUPAK PROVODENJA
Clan 8.

Po isteku roka za podnoSenje prijava za javni oglas, Komisija je duzna da u §to skorijem roku
pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

Spisak kandidata iz stava 1. ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi komisije.

Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je svojeruéno potpisana od strane podnosioca, te uz koju su
prilozeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova koji su propisani Pravilnikom o radu i
tekstom javnog oglasa, te koja je podnesena u propisanom roku. Ispravnom biografijom se smatra
biografija koja sadrzi potrebne kontakt informacije i koja je svojeru¢no potpisana od strane podnosioca.

Pisanim putem se obavje$tavaju kandidati ¢ija je dokumentacija nepotpuna odnosno
neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna uz moguc¢nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku
od tri dana od dana prijema obavijesti.

Clan 9.
Komisija provodi pismeni i usmeni ispit sa svim kandidatima koji ispunjavaju opce i posebne
uslove propisane tekstom javnog oglasa. Pismeni ispit ¢e se vrednovati sa maksimalno 60 bodova, a
usmeni sa maksimalno 40 bodova.
Maksimalan broj bodova koje kandidati mogu ostvariti, bez prednosti po osnovu posebnih
propisa, (ukljuujuci pismeni i usmeni ispit) iznosi: 100 bodova.

Clan 10.

Pismeni ispit priprema Komisija za provodenje javnog oglasa i sastavljen je od pitanja koja su
objavljena na internet stranici Preduzeca, a dostupna su i kod Poslodavca. Pismeni ispit se sastoji od 10
pitanja za koje je ponudeno nekoliko odgovora od kojih je samo jedan tatan. Svaki tadan odgovor
vrednuje se sa 6 bodova, s tim da je potrebno da kandidat odgovori taéno na minimalno 6 pitanja,
odnosno da osvoji minimalno 36 bodova da bi bio pozvan na usmeni dio ispita. Kandidat koji odgovori
ta¢no na sva pitanja moZe osvojiti maksimalno 60 bodova.

Clan 11.
Pitanja za pismeni ispit se objavljuju na internet stranici preduzeca, a dostupna su i kod poslodavca, te
Je utvrdena literatura i oblasti kojima ¢e se komisija voditi prilikom provodenja ispita, i to, kako
slijedi:

Pozicija br. 1. Spasilac iz vode

Literatura i oblast:

- Pravilnik o sigurnosti na uredenim kupalis$tima (,,Sluzbene novine KS*, broj: 28/17)

- Program obuke i osposobljavanja spasilaca na uredenim kupalistima (,,Sluzbene novine KS*, broj:
23/18)

- Zakon o radu F BiH (“Sluzbene novine F BiH” broj: 26/16, 89/18, 44/22)



- Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 64/09)
- Opis poslova radnog mjesta

Pozicija br. 2. Kuhar

-Zakon o ugostiteljstvu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* br. 32/09),

-Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH (,.Sluzbene novine FBiH* br. 29/05),

-Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH, br. 64/09),
-Poznavanju higijene, kuharstva, poznavanja namirnica, poznavanje ugostiteljskih uredaja (uredaji i
alati koji se koriste u kuharstvu), ispitivanje teZine i kvalitete namirnica, poznavanje receptura,

-opis poslova radnog mjesta

Pozicija br. 3. — Pomo¢nik kuhara

Literatura i oblast:

-Zakon o ugostiteljstvu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* br. 32/09),

-Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH (,,SluZzbene novine FBiH* br. 29/05),

-Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 64/09),
-Poznavanju higijene, kuharstva, poznavanja namirnica, poznavanje ugostiteljskih uredaja (uredaji i
alati koji se koriste u kuharstvu), ispitivanje tezine i kvalitete namirnica, poznavanje receptura,

-opis poslova radnog mjesta

Pozicija br. 4. Konobar

Literatura i oblast:

-Zakon o ugostiteljstvu FBiH,

-Zakon o fiskalnim sistemima (“SluZzbene novine Federacije BiH™, broj: §1/09),

-Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 64/09),
-osnove higijene, poznavanje hrane i pi¢a, komunikacija i ophodenje sa gostima, priprema i
posluzivanje pi¢a, poznavanje i rad na fiskalnim uredajima, opis poslova radnog mjesta

Pozicija br. 5. Radnik na obezbjedenju

Literatura i oblast:

- Zakon o agencijama i unutra$njim sluzbama za zastitu ljudi i imovine FBiH

(-»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 78/08 i 67/13)

- Pravilnik o na¢inu koriStenja vatrenog oruZzja i fizike sile tokom vrsenja poslova fiz¢ke zastite ljudi
i imovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH",br. 31/09)

- Pravilnik o vatrenom oruzju za obavljanje poslova fizi¢ke zastite ljudi i imovine ( ,,Sluzbene novine
Federacije BiH",br. 92/14)

- Pravilnik o sadrzaju , obavezama i na¢inu vr$enja radnji koje preduzima Cuvar, koriStenja vatrenog
oruzja i fizi¢ke sile tokom obavljanja poslova fizi¢ke zastite ljudi i imovine ( ,,Sluzbene novine
Federacije BiH",br. 92/14)

- Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 64/09)

-opis poslova radnog mjesta

Pozicija br. 6. Higijenicar

Literatura i oblast:

-Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH (,,Sluzbene novine FBiH® br. 29/05),

-Zakon o zadtiti od pozara i vatrogastvu FBiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH, br. 64/09),
-Cis¢enje i odrzavanje prostorija, te poznavanje sredstava i opreme za rad, opis poslova radnog mjesta




Pozicija br. 7. Radnik na odrzavanju javne higijene i zelenih povrsina

Literatura i oblast:

-Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 29/05),
-Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 64/09),
-poznavanje tehnika i alata neophodnih za odrzavanje zelenih povrsina i javne higijene, opis poslova
radnog mjesta.

Clan 12.

Komisija prilikom usmenog ispita/intervjua obavlja razgovor pojedina¢no sa kandidatom.
Pitanja mogu postavljati svi ¢lanovi Komisije, a pitanja se odnose na: oblast strué¢nog znanja, opSte
znanje kandidata o Preduzecu (osnivanje i djelatnosti preduzeca, status preduzeda, sjediSte preduzeca,
propisi koji regulisu djelatnosti Preduzeca), opis radnog mjesta i pitanja za poziciju za koje se kandidat
prijavljuje, a koja su objavljena na stranici Preduzeda.

Svaki ¢lan Komisije u¢estvuje u intervju, postavlja pitanja i ocjenjuje kandidata. Maksimalan
broj bodova koje kandidat moze osvojiti na usmenom ispitu/intervju je 40 bodova. Rezultat intervjua
¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi podjeljen sa brojem ¢lanova Komisije za izbor.

Clan 13.

Komisija ¢e se prilikom sastavljanja Liste uspjeSnih kandidata voditi sa ukupno ostvarenim
bodovima. Lista uspjeSnih kandidata ¢e se utvrditi na osnovu zbira broja bodova ostvarenih na
pismenom ispitu, usmenom ispitu i prednosti po osnovu posebnih propisa, odnosno u skladu sa ¢lanom
23. Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja (,,Sluzbene novine KS*, broj: 45/12, 26/14 i
46/17), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i opéinama u Kantonu Sarajevo
(,-Sluzbene novine KS*, broj: 37/20) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavnje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
KS*, broj: 38/20 i br. 28/21).

Clan 14.

Listu uspjesnih kandidata sa ostvarenim bodovima Komisija ¢e zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu komisije dostaviti poslodavcu u roku od 3 (tri) dana nakon obavljenog usmenog
dijela ispita sa kandidatima.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 16.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, i primjenjivat ¢e se do donosenja odluke o
prijemu u radni odnos.
Clan 17.
Ovaj Poslovnik je Poslodavac obavezan objaviti na web stranici preduzeca dan nakon objave
javnog oglasa i ostaje dostupan na web stranici do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

Datum: 16.07.2026. godine ( @) . 7/ )
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i’redsjednik Komisije




