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Javno preduzece za upravljanje, zastitu i odriavanje objekata u viasnistvu Opcine Novi Grad Sarajevo JP ,LOKOM* d.0.0. Sarajevo je pravno lice koje
samostalno obajvlja djelatnosti od javnog drudtvenog interesa u okviru nadleznosti Opdine Novi Grad Sarajevo koje se odnose na upravljanje,
zadtitu i odrfavanje objekata i infrastukture u vlasnidtvu Opéine, u cilju osiguranja uslova za efikasnije, kvalitenije i namjensko djelovanje Opéine
na iskoristenosti, odrfavanju, modernizaciji i popularizaciji objekata za razvoj sporta, kulture, rekreacije, zabave, tranzitnog turizma, a sve radi
zadovoljavanja osnovnih potreba lokalne zajednice kao i ostale djelatnosti neophodne za odriivost preduzeca. Shodno navedenom JP ,LOKOM”
d.0.0. Sarajevo obavlja sljiedede djelatnosti:

Odrzavanje i upravljanje prostornim kapacitetima za sport, kulturu i rekreaciju,
Ugostiteljstvo,

Polioprivreda,

Kulturne i sportske aktivnost,

Filmske projekcije,

Odrzavanje i upravljanje parking prostorima,

OdrZavanje spomen obhiljeja, fontana, lokalnih vodovoda,

Odrzavanje sportskih i djecijih igralista,

Sanacija udarnih rupa na lokalnim i nekategorisanim cestama na podruéju opéine Novi Grad,
10. lzrada i ugradnja poklopaca za Sahtove, Sibere i kanalske slivnike,

11. Zimsko odrZavanje,

12. Odrzavanje javnih zelenih povriina Opéine Novi Grad u zonama koje ne odrZava KIKP ,,Park” d.0.0. Sarajevo,
13. Obezbjedenje i zaitita objekata u viasniétvu Opéine Novi Grad

[T B - T R R TON S

JP ,LOKOM” d.o.0 Sarajevo provodi redovne aktivnosti na upravljanju, zatiti i odrZavanju objekata uz kontinuirano i efikasno upravljanje
ustupljenim prostornim kapacitetima uz stalna unapredenja ambijenta za Zivot i rad gradana u blizini stanovanja, kao i 3iru drudtvenu zajednicu,
opéinu, kanton i driavu, kako slijedi:

Sportska dvorana “Dobrinja® na Bulevaru Branilaca Dobrinje broj 4-a,
Sportska dvorana “Ramiz Sal€in” Majmilo u Ulici Semira Fraste broj 21,
Sportska dvorana “Srce” u Buéa potoku u Ulici Adema Budée,

Sportska dvorana ,Umihana Cuvidina® u Ulici Smaila Sikala broj 1,
Kompleks stadiona “Otoka” na Bulevaru Mede Selimoviéa broj 83-a,

Centar za edukaciju, sport i rekreaciju “Safet Zajko” u Ulici Halilovici broj 45.
. Restoran Dom oslobodilaca ,,Zu¢” u Ulici Vladimira Preloga broj 60,
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8. JuZniisjeverni parking Opéine Novi Grad Sarajevo na Bulevaru MeSe Selimoviéa broj 97,
9. Podzemna parking garaZa na Alipainom polju A-l faza Bulevar Mee Selimoviéa bb,

10. Otvoreni parking u C fazi u Ulici Geteova,

11. Otvoreni parking i gara¥a ,Cengi¢ Vila” u Ulici Gradaatka,

12. Kino Novi Grad na Bulévaru Mese Selimovi¢a broj 97,

13. Park $uma Mojmilo sa edukativnim poligonom u Ulici Rasima Turkugica broj 33a,

14. KUP ,Pastery&Bakery” caffe slasti¢arna na Bulevaru Mese Selimoviéa broj 97,

15. Otvoreno igralidte ,Vitkovac”,

16. Sportsko-rekreaciono streli§te “Zu¢” u Ulici Vladimira Preloga bb ,

17. Sportsko — rekreacioni centar Dobrinja u Ulici Senada Poturka Sendija bb.

Osnovne informacije o preduzecu i odgovornim osobama za izradu | provodenje plana integriteta:

Naziv preduzeéa :_JP ,Lokom” d.0.0. Sarajevo

Osnival : Opdina Novi Grad Sarajevo

Adresa: Haliloviéi br.4s

E-mail; preduzeca info
Broj telefona preduzeda: 033/774-590

Ime i prezime direktora preduzeéa: Edin Cano

Imena i prezimena koordinatora i Elanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. |naKarzié, koordinator

Amela Fako-Taborin, &lan

Kenan Halilagi¢, &lan

Sulejmana Kasapovié
Emina Aganspahié

Iy

Senada Mrdanavic

Moy AW




Direktor JP “ Lokom” d.0.0. Sarajevo {u daljem tekstu: Drudtvo) je, na osnovu &lana 3. stav {1} Uputstva za izradu | provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj: 33/24) - u daljem tekstu: Uputstvo, donio Odluku o izradi
Plana integriteta i imenovanju ¢lanova Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta broj: 1226/25 od 19.05.2025.godine. Na osnovu Zlana
58. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Slufbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22 152/22) i &lana 4.
stav (1) Uputstva, direktor Drustva je donio Rjedenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i provodenje Plana integriteta broj: 1226/25 od
19.05.2025. godine. Radna grupa izradila je prijedlog Plana integriteta Drudtva i isti dostavila direktoru Drustva, u skladu sa &lanom 9. stav (1)

Uputstva. Na osnovu lana 9. stav (2) Uputstva, direktor Agencije je donio Odluku o usvajanju Plana integriteta Agencije i razrijeio Radnu grupu.

Plan integriteta je interni dokument Drustva koji sadri detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnth procesa i poslova nastanku
i razvoju korupcije i drugih oblika nepravilnosti, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguériosti za nastanak i razvoj korupcije.

Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru$avana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JP ,Lokom™ d.0.0. Sarajevo , koja je imenovana aktom broj: 1226/25 od 19.05.2025. godine
prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujudi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu

institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala kljuéne dokumente kojima se
ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestajli)
Prije svega, radna grupa je izvriila analizu:

1. posljednjeg izvjedtaja o finansijskoj reviziji , lzvje$taj neovisnog revizora” broj: 008-M/26, koji se odnosi na poslovnu 2024. godinu,
2. lzvjestaj o finansijskoj reviziji 2022g. Ureda za reviziju br.01-02-09-11-4-3428-7/22,

3. lzvjestaj Odbora za reviziju br.01-30.06.2024 — revizija prodajnih mjesta, dnevnih uplata. Novéanih primitaka i adekvatnog knjizenja,
Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni riziéni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta. U nastavku se nalazi saZetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije




1. Preporuke Ureda za reviziju institucija BiH i realizacija preporuka :

UVRSTENO
R.B PREPORUKA STATUS U PLAN
INTEGRITETA
1 Donijeti nedostajuée interne akte kojima ée se regulisati kljuni procesi poslovanja, kako bi se uspostavio DJELIMIENO DA
" | funkcionalan:sistem internih kontrola. REALIZOVAN

9. Uskladiti m.ﬂmz._.ﬁ sa Oa_c.ro:., mw:uw.nm:.m U,.Ewgm. o izmjenama i dopunama Statuta u dijelu pribavljanja REALIZOVANO NE
saglasnosti za imenovanje direktora iizvrinog direktora.

3 Formirati odjel interne revizije u skladu sa Zakonom.o rafunovodstvu i reviziji u £BiH, Zakonom o javnim REALIZACIJA U DA

" | preduzedima u FBiH i Zakonom o internoj reviziji u javhom sektoru u FBiH. TOKU

4 mzw_E,Ba..: kao _._uq.m_su_,.:woa. 0 qmﬂ_: kojim :.., m_.ov_mmsm sistematizacija radnih mjesta, uspostaviti i REALIZOVANO NE
osigurati funkcionisanje odjela interne revizije.
Potrebno je da Drutvo, u skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima u FBiH, udini javno dostupnim .

5 .. . . - S . e REALIZOVANO NE
informacije o svome poslovaniju, u cilju dostupnosti i uvida javnosti u rad i troSenje javnih sredstava.

6. cm_ﬁ_mmi._.mn:q.“o,_,onm.m?msw nn.u__..:xm mm.Nm_a.v.:oB o q...u_n,.h:o.,..on_m?: i reviziji u FBiH i Medunarodnim REALIZOVANO NE
standardima finansijskog izvjedtavanja koji su u primjeni.
Internim aktima propisati uslove i nagin kori$tenja vozila, popunjavanje putnih naloga, vodenje

- . i s . . < . R , REALIZACIA U

7. | evidencija o koristenju te praéenje nastalih tro3kova kao i ostala pitanja kojim ce biti uspostavljena TOKU DA
kontrola i nadzor koristenja sluzbenih vozila.
Na datum bilansa vr3iti procjenu umanjenja vrijednosti stalnih sredstava, u skladu sa Pravilnikom o

8. | rafunovodstvenim politikama, zahtjevom MRS-a 36 — Umanjenje vrijednosti imovine i Zakonom o REALIZOVANO NE
ratunovodstvu i reviziji u FBiH, s ciljem fer i istinite prezéntacije finansijskih izvjeStaja.
Na datum bilansa vriiti procjenu ogekivanih kreditnih gubitaka u skladu s MSFl-jem 9 —Finansijski

9. | instrumenti, radi realnog iskazivanja imovine i finansijskog rezultata, a postupak primjene M5Fl-ja 8 REALIZOVANO NE
propisati Pravilnikom o ratunovodstvenim politikama.

10. U w__.hmm._mm_.:m._ uz dﬂ__dm”_:m;mxm,.,.nsmmMm._m o.cﬁu_.ou: pojedinaénastanja mcaa:s_._ i m_u.o_.::.\_ uo,.:.m.NEmE.P te REALIZOVANO NE
planirati aktivnosti i 10, na€in rje3avanja istih u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji u FBiH.

11, _ﬁ.mu.:u.ﬂ aktom m_,on_mmﬂ_ postupak naplate potraZivanja, te blagovremeno poduzimati mjere na naplati REALIZOVANO NE
prije njihove zastare,

12. Kompenzacije realizirati samo uz pisano ovladtenje Nadzornog odbora, u skladu sa Zakonom o javnim REALIZOVANO NE

preduzecima u FBiH i Statutom Drustva,




13. Potrebno je da c_u_.m<m... UEmm,..m uOmEBm.mﬂEsO%. na upravljanju rizicima, naro€ito rizikom likvidnosti u REALIZOVANO NE
skladu sa Zakonom o finansijskom poslovanju.
Ugovore o nabavkama dodjeljivati primjenjujuéi postupke definisane Zakonom i podzakonskim aktima, a

14. | nabavke provoditi u skladu.sa Zakonom o javnim nabavkama, Pravilnikom o javnim nabavkama i REALIZOVANO NE
Statutom Drustva.

15. U slucaju znatajnog onﬂ:_umam izmedu planiranih i realizovanih nabavki blagovremeno saciniti izmjene | REALIZOVANO NE
dopune Plana nabavki.

2. Preporuke Odbora za reviziju

a) Preporutuje se Upravi donosenje dokumentovanih politika i procedura koje ¢e definisati upravljanje fiskalnim uredajima, kontrolu nad radom
prodajnih. mjesta kao i proceduru prilikom transporta gotovinskih pazara te usmjeravanje aktivnosti prema unapredenju sistema internih kontrola
gotovinske naplate usluga i evidentiranja pazara sa prodajnih mjesta. — PREPORUKA REALIZOVANA

b) Preporutuje se Upravi da'se za obavljanje djelatnosti na prodajnim mjestima kao i procedure prilikom naplate i transporta i evidentiranje pazara
prodajnih mjesta primjeni natelo razdvajanja duZnosti. Nagelo razdvajanja dunosti nuZno je uspostaviti kake nijedan pojedinac ne bi istovremeno bio
odgovoran za pokretanje transakcije; odobravanje transakcije, evidentiranje transakcije i uskladivanje, Eéime e se smanjiti mogucnost da jedna oscba
bude u prilici napraviti i sakriti greske, nepravilnosti i prevare u obavljanju svojih duZnosti- Preporuka uvrtena u Plan intgriteta pod brojem 6.3.




Provedeni inspekcijski nadzori
JP ,Lokom” d.0.0 Sarajevo je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekciiskih nadzora
Rb. | Datum Vrsta inspekcije (inspekcija rada, Redovna ili po zahtjevu | Izre€ena | Premet inspekcijskog
inspekeijskog | sanitarna, komunalna...) mjera nadzora i izreédena mjera
nadzora {DA/NE)
1. Federalni trZidno, turisticko-ugostiteljski | Po nalogu NE Kontrola fiskalizacije i
21.02.2023 | inspektor izdavanja racuna
2,| 05.05.2023 | Inspektorat zaStite na radu i socijalne Redovni nadzor Da Uredno vodenje evidencija
zastite Rjesenje za otklanjanje
nedastatka
3. 17.05.2023 | Inspektorat trZi$no-turistitke inspekcije | Po zahtjevu stranke NE Kontrola izdavanja raduna
4. 06.07.2023 | Federalniinspektorat zdravstva Redovni nadzor Ne Ispunjavanje uslova
ohavljanja povremenih
sanitarnih pregleda-
sanitarne knjizice
5. 12.07.2023 | Inspekcija sanitarne, zdravstvene i Redovni nadzar ba Preventivna upravna mjera-
farmaceutske inspekcije i inspekcije za Upozorenje
hranu
6.] 02.08.2023 | Inspektorat zastite na radu i socijalne | Kontrolni nadzor Da Akt o procjeni rizika
zadtite RjeSenje za otklanjanje
redostatka
7. Inspektorat trZidno-turisticke inspekcije | Po zahtjevu stranke Ne Zabrana kupanja u sportskoj
08.08.2023 odjedi u sportskoj odjedi
8. 22.08.2023 | Inspektorat sanitarne, zdravstvena i Kontrola izvrienja | Ne Kontrola izvrienja rje$enja
farmaceutska inspekcija i inspekcija za riesenja
hranu
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9. 25.08.2023 | Inspektorat zastite na radu i socijalne Kontrola izvrienja Ne Uredno vodenje evidencija

zastite rjeSenja za otklanjanje
nedostatka

1¢ 08.09.2023 | Inspekcija sanitarne, zdravstvene i Nalaz JU Zavod za javno | Da Uzorak vode iz bazena
farmaceutske inspekcije i inspekeije za zdravstvo KS Rjesenje za otklanjanje
hranu nedostatka

11 18.09.2023 | Iinspekcija sanitarne, zdravstvene i Nalaz JU Zavod za javno | Da Uzorak vode iz bazena
farmaceutske inspekcije i inspekcije za zdravstvo KS Rjesenje za otklanjanje
hranu nedostatka

12 22.02.2024 | Inspektorat zastite na radu i socijalne Kontrola izvrsenja | Da Radnik za zastitu na radu
zastite riesenja Rjesenje za otklanjanje

nedostatka

13 18.03.2024 | Inspektorat saobradajne i cestovne Ne Rjesenje o tehnicko
inspekcije ekspoatacionim uvjetima

14 19.04.2024 | Inspektorat zastite na radu i socijalne Da Radnik za zaStitu na radu
zastite Upozorenje

15 16.05.2024 | Inspektorat trZisno-turisticke inspekcije | Redovni nadzor Ne Nije izreena mjera

1§ 11.07.2024 | Inspektorat rada, zastite na radu i Redovni nadzor Ne Osposobljenost za siguran
socijalne zastite rad

17 12.07.2024 | Inspektorat sanitarne, zdravstvena i Redovni nadzor Da Plan rada bazena
farmaceutska inspekcija i inspekcija za Rjesenje o otklanjanju
hranu nedostatka

1§ 24.07.2024 | Inspektorat sanitarne, zdravstvena i Usmijereni nadzor Da Bazenska voda
farmaceutska inspekcija i inspekcija za RjeSenje o otklanjanju
hranu nedostatka

19 19.09.2024 | Inspektorat sanitarne, zdravstvena i Usmjereni nadzor Da Sanitarna knjiZica
farmaceutska inspekcija i inspekcija za Zabrana rada do izljeéenja
hranu radnice

Sve mjere izreCene inspekcijskim nadzorom su implementirane prije sastavljanja Plana integriteta.
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Aktuelne mape procesa
JP ,Lokom” d.o.0. Sarajevo nije satinio mapu poslovnih procesa. Mapa poslovnih procesa uvritena je u Plan integriteta pod rednim
brojem 1.2.

Disciplinski postupci _

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar JP ,,LOKOM” d.o.0. Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine u JP ,LOKOM" d.0.0. Sarajevo za teZi prijestup/povredu
radne obaveze nije bilo pokretanja niti provedenja disciplinskih postupaka.

U navedenom periodu za laksi prijestup/povredu radne obaveze izreéeno je sedam Upozorenja radnicima da poslodavac namjerava da
im otkaZe ugovor o radu bez otkaznog roka u sludaju ponavljanja istog ili sliénog prijestupa/povrede obaveze iz Pravilnika o radu, u
roku od Sest mjeseci nakon izdavanja upozorenja.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom oviastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JP ,Lokom” d.o.o. Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine ovladtena
osoba za prijem i postupanje pa internim prijavama korupcije u IP ,Lokom” d.0.0. Sarajevo nije zaprimila nijednu prijavu.

Popis analiziranih akata
U cilju sadinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sainila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji reguliSu

djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

Statut JP Lokom d.0.0. Sarajevo { "Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 15/13., br.47/14, br.29/18.,br.3/22., br. 20/23, br.28/24)

Zakon o radu (“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 , 89/18, 44/22,39/24)

Zakon o parniénom postupku (,S!. novine Federacije BiH" br.53/03 izmjena i dopuna 73/05,19/06,98/15)

Zakon o izvrSnom postupku ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 32/2003, 52/2003 - ispt., 33/2006, 39/2006 - ispravka, 39/2009, 35/2012 i
46/2016 i "Sluzbeni glasnik BiH", br. 42/2018 - odluka Ustavnog Suda, br. 19/25)
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Zakon o obligacionim odnosima (SI. list SFRJ", br. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - odluka USJ i 57/1989, "Sl. list RBiH", br, 2/1992, 13/1993 i
13/1994 i "SI. novine FBiH", br. 29/2003 i 42/2011)

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na podruéju Kantona Sarajevo {,Slufbene novine K5* broj: 19/21, 10/22,28/23 |
32/24)

Pravilnik o wma: JP LOKOM br.1253/23,404/24,1562/24,09-1/25,375/25

Poslovnik o radu Nadzornog odbora br.2221/22

Poslovnik o radu Odbora za reviziju br.1250/25

Poslovnik o radu Skupstine br.971/22

Pravilnik o za$titi od poZara br. 96/15

Pravilnik o zastiti na radu br. 2248/13

Zakon o postupku indirektnog oporezivanja BiH("Skglasnik BiH"br. 89/05 i100/13)

Zakon o racunovodstvu i reviziji FBiH ("SluZbene.novine FBiH 15/2021)

Zakon o unutrainjem platnog prometa {"SluZbene novine Federacije BiH", broj 48/15 i ispravka 79/15 i 4/21)

Zakon o finansiijskom poslovanju ("Sl.novine FBiH br. 48/16)

Zakon-o porezu na dohodak FBiH("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/08,9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)

Zakon o doprinosima FBiH("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 35/1998, 54/2000, 16/2001, 37/2001, 48/2001, 1/2002, 17/2006, 14/2008,
91/2015, 104/2016, 34/2018, 99/2019, 4/2021 , 6/2023 | 33/2025)

Zakon o porezu na dobit FBiM ("SluZbene novine FBiH", br. 15/2016 i 15/2020)

Zakon o fiskalnom sistemu ("Sl.novine FBiH"“br, 81/09)

Uredba o uslovima i nacinu placanja gotovim novcem ("Sl.novine FBiH"br. 72/15 i 82/15)

Medunarodni raunovodstveni standardi
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Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH 48/21i77/21))

Pravilnik o fiskalnim dokumentima {"SluZbene novine FBiH" br. 50/20i92/20,28/21)

Pravilnik o fiskalnim sistemima ("Sluzbene novine FBiH" br. 50/20 i 92/20)

Pravilnik o postupcima fiskalizacije {("SluZbene novine FBiH" br. 50/20 i 92/20)

Pravilnik o kantroli i provjeri indirektnih poreza ("Sl.glasnik BiH"br. 68/16)

Pravilnik o blagajnig¢kom poslovanju br. 1871/21

Ragunovodstvene politike br. 1872/21, Pravilnik o izmjenama pravilnika o raéunovodstvenim politikama br, 1514-1/25

Pravilnik o finansijskom poslovanju br. 2159/23

Pravilnik o uvjetima i nalinu formiranja cijena br. 1870/21

Pravilnik o ratunovodstvu br.1873/21,

Zakon o javnim nabavkama (""Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 39/2014, 55/2022 i 50/24)

Uputstvo za pripremu modela teriderske dokumentacije | ponuda (,,Sluzbeni glasnik BIH*, br. 90/14.1 20/15).

Pravilnik o uslovima i naginu koristenja e-Aukcije (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 80/23).

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa [l Zakona o javnim nabavkama ("SluZbeni glasnik BiH", broj 2/23)

Pravila o postupku registracije korisnika na portal javnih nabavki {“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 30/23)

Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (,,Sluzbeni glasnik Bi“, br. 103/14 1 49/23).

Uputstvo o ustovima i naginu objavljivanja obavjedtenja t dostavljanja izvjestaja o postupcima javnih nabavki na portalu javnih nabavki
("Sluzbeni glasnik BiH" br.80/22)

Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga i radova br. 2448/22 od 30.12.2022.godine i br. 481/23 od 17.03.2023. godine

Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrienje ugovora ("SluZbeni glasnik BiH" broj 90/14)
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Zakon o zadtiti od poZara i vatrogastvu {"'Sl. novine Federacije BiH" br.64/09)

Zakon o nabavljanju, drZanju i nofenju oruja i municije ("Sl.novine KS br.01/18)

Pravilnik o evidencijama koje se vode u skladu sa odredbama élana 70.§ 71. Zakona o o nabavljanju, drfanju i no¥enju oruzja i municije
{"Sl.novine KS br.29/18)

Pravilnik o smje3taju i Cuvanju oruZja i municije ("Sl.novine KS br. 29/18)

Pravilnik o prostornim i tehni¢kim uvjetima civilnog streli$ta ("Sluzbene novine KS BR.02/20}

Pravilnik o upotrebi sluzbenih motornih vozila br. 634/14

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (" SI. novine FBiH", br. 32/2009)

Zakon o unutradnjoj tigovini ("Sl. novine FBiH", br. 40/2010 i.79/2017)

Pravilnik o sigurnosti na uredenim kupaliitima {"Sl.novine KS br.28/17)

Program obuke i osposobijavanja spasilaca na uredenim kupalidtima {,Sluzbene novine KS* broj: 23/18)

Zakon o zadtiti stanovnistva od zaraznih bolesti ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 29/05)

Zakon o agencijama i unutra3njim slufbama za zastitu ljudi i imovine FBiH (,Slutbene novine Federacije BiH", br. 78/08 i 67/13)

n i I

Pravilnik o nacinu koridtenja vatrenog oruZja i fizitke sile tokom vrienja poslova fiztke zadtite ljudi i imovine (SluZbene novine Federacije BiH",br.
31/09)

v

Pravilnik o vatrenom oruzju za obavljanje poslova fizitke zaitite ljudi i imovine (,,Slufbene novine Federacije BiH",br. 92/14)

Pravilnik o sadriaju , obavezama i natinu vr3enja radnji koje preduzima Cuvar, koritenja vatrenog oruja i fizitke sile tokom obavljanja poslova
fizitke zastite ljudi i imovine (,,Slufbene novine Federacije BiH",br. 92/14)

Pravilnik o sanitarno.tehni¢kim | higijenskim uvjetima bazenskih kupaliéta te o zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (,Sluzbene novine KS*,
broj: 50/18)
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naro&ito podloZni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizitne procese i poslove koji su narogito podlozni
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizi€na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

ven & Vara 3

Takozvana rizicna radna mjesta koja su podloina korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta &iji nosioci uestvuju u
provodenju utvrdenih rizi€nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zadu¥enih za provodenje preventivnih mjera za
c:mu_,mmmamEﬁmm__.:mﬂm,onqmmmzm._.m_mmﬂm:Nmmajaaz:Bummﬁmmmouwwo::mﬁma:nom_oﬁ:

R.br. Naziv rizi¢nog radnog mjesta Opis poslova rizi¢tnog radnog mjesta
1 Generalni Direktor Predsjedava Upravom; Organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Preduzeca;

n .

Zastupa i predstavlja Preduzeée u unutraShjem i vanjskotrgovinskom prometu-bez
ogranitenja;

Odgovoran je za zakonitost rada Preduzeda; Utvrduje prijedloge godiZnjih planova i programa
poslovanja Preduzeca, kao i prijedloge Odluka i akata koje donasi Skup3tina i Nadzorni odbor

Preduzeca; Utvrduje prijedloge periodiénih obraduna i zavrinih rafuna; Donosi akte o
unutrasdnjoj organizaciji

iji i radnim odnosima; PredlaZe poslovnu politiku Preduzeéa; Odluguje
o zanivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika, kao i o drugim pravima iz radnog odnosa
a po osnovu rada u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu;

Na zahtjev Nadzornog odbora podnosi izvje$taj o radu; Dosljedno provodenje Etitkog
kodeksa u Preduzedu; lzraduje provedbene propise za postupak nabavki i provodenje vaZedih
propisa. i propisau postupku nabavki;Priprema prijedlog za raspodjelu dobiti i pokriéa
gubitka;

Odgovara Osnivalu za zakonitost rada Preduzeda; Zakljutuje ugovore i poduzima druge
pravne radnje, zastupa Preduzede pred Sudovima i drugim organima kao i u odnosu prema

tredim licima; Vrii i druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima,
Zakonom o privrednim drutvima, Op¢im aktima Preduzeéa i nalozima Osnivala
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lzvrsni direktor

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i kao €lan Uprave neposredno rukovodi radom
Sektora u kojem se obavlja primarna djelatnost Predzeéa na bazi utvrdene politike
poslovanja Preduzeda, a u skladu sa interesima Preduzeéa kreira, izraduje, predlaze i prati

. .

provedbu planova, programa i projekta kojima se osiguravaju uslovi za maksimalno,
racionalno, efikasno, kvalitetno i namjensko koristenje iiskoriStenost kapaciteta koji su
prenefeni u nadleinost Preduzeéa; Poduzima aktivnosti na zadtiti, unapredenju,
modernizaciji i popularizaciji istih kroz bogate ponude sadriaja kulturnih, sportskih i
rekreacionih aktivnosti, te ponude iznajmljivanja objekata za ostale korisnike;Poduzima
aktivnosti na informativnoj propagandi, animaciji i drugim instrumentima promocije kako bi
se uticalo na porast broja korisnika, poveéanja triinog traZenja,proSirenja strukture
korisnika i sl.; U vréenju zajedniZkih funkcija u Preduzeéu, odgovara za zakonitost poslovanja
Preduzeda; Organizuje rad, zastupa i predstavlja Preduzeée u dijelu poslova i obimu
utvrdenim pismenim aktom direktora; Osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i
kvalitetno izvriavanje svih poslova iznadleZnost Sektora;

Vodi brigu o dosljednom provodenju Zakona, Statuta i drugih propisa Preduzeda;
Odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i Jjudskih resursa, te po3tivanje pravila
Etitkog kodeksa;Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Preduzeda;

Za svoj rad direktno je odgovoran Direktoru Preduzeéa.

Savjetnik za kadrovske i normativne
poslove

Samostalno priprema i predlaZe nacrte normativnih akata iz oblasti rada

i radnih odnosa;

Samostalno priprema i prediaZe nacrte pojedinadnih akata koje se odnose

na prava, duZnosti i odgovornosti zaposlenika iz radhog odnosa ili u vezi radnog odnosa;
UZestvuje u izradi i pracenju provodenja stratekih dokumenata i izvjedtaja Preduzeca;
PruZa struéne savjete Upravi Preduzeda u rjesavanju eventualnih konfliktnih situacija

i nesporazuma sa radnicima;

vrii izradu analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih i analitickih materijala iz
oblasti kadrovskih i normativnih poslova;

Vrii pripremanje i izdavanje strufnih odgovora, informacija i midljenja iz oblasti
kadrovskih i normativnih poslova;

Odgovoran je za zakonitost, blagovremenost i tacnost povjerenih mu poslova i zadataka;
Obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeda;

Za svoj rad direktno je odgovoran Upravi Preduzeda..

Savjetnikza obligaciono- pravne
poslove

Samostalno priprema pravna misljenja iz oblasti obligacionih i pravnih odnosa;
Priprema i pruZa struéne savjete iz oblasti obligaciono-pravnih odnoss;
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Samostalno izraduje normativne akte, nacrte podnesaka, izjava,

zahtjeva, pravnih lijekova i pravnih migljenja;

Sadinjava nacrte ugovora, sporazuma i drugih pravnih akata;

Izraduje nacrte rjedenja u postupcima koje vodi;

Samostalno priprema i izraduje nacrte ugovora;

Utvrduje nacrte akata u Zalbenom postupku i provodi isti;

Samostalno priprema prijedioge tuzbi, Zalbi i dr. podnesaka sudovima;

Odgovoran je za zakonitost, blagovremenost i tatnost povjerenih mu poslova i zadataka;
Obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeéa.

Za svoj rad direktno je odgovoran Upravi Preduzeéa.

Interni revizar

KontroliSe usagladenost poslovnih aktivnosti sa relevantnim propisima, standardima,
pravilima, procedurama i politikama usvojenim.od strane organa upravljanja Preduzeca,
vezano za poslove interne revizije stalnih sredstava, kapitala, obavljanje usluga,
fakturisanja, upravljanja novcem i drugih poslova koji su u skladu sa ciljevima odjela
inteme revizije; - vrii sistematski uvid u cjelokupne aktivnosti poslovanja ili samo dio
aktivnosti s aspekta uspjesSnosti koriStenja resursa s ciliem da se procjeni poslovanje,

wrow

‘utvrde podrudja koja se trebaju pobolj$ati; . vrii izradu planova revizije; . vrdi izradu nalaza

modela rizika poslovanja preduzeta; . predlaZe mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka; - pridriava se utvrdenih procedura interne revizije, koje utvrduje direktor
odjela interne revizije, u okviru kojih vi3i internu reviziju finansijskih izvjestaja, nabavki
stalnih sredstava, rashoda sredstava, kao i druge interne revizije prema planu; -uéestvuje u
planiranju i izradi mjeseénog, godiinjeg i stratedkog plana rad Odjela; . Uéestvuje u
koordinaciji rada Odjela sa drugim dijelovima preduzeda, - uéestvuje u saéinjavanju opétih
akata iz domena rada Odjela; _ uCestvuje.u pripremi i izraduje izvjeitaje o obavljenim
revizijama i datim preporukama; . uéestvuje u izvjestavanju uprave preduzeéa o
realizovanim projektima i datim preporukama; -uestvuje u identifikovanju i procjeni rizika,
izraduje strategiju rizika na godisnjem nivou u saradnji sa upravom preduzeca, koja
upravija prepoznatim rizicima; . u€estvuje u izradi nacrta izvjeitaja sa opisom utvrdenih
propusta i daje preporuke za poboljSanje sistema i internih kontrola; _vréi naknadne
revizije radi utvrdivanja da li su date preporuke implementirane; - liéno je odgovoran za

€uvanje podataka iz materijala; . obavlja i druge poslove po nalogu direktora odjela interne

revizije; - za svoj rad je odgovoran direktoru odjela interne revizije

Sef radunovodstva

Razvoj i odrzavanje rafunovodstvenog sistema u skladu sa vaZedim zakonskim
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propisima | ra¢unovodstvenim standardima; U&estvuje u izradi zavrinog ratuna i odgovara
za njegovu taénost i uskladenost sa zakonskim regulativama i normativima;

Izrada godi¥njeg izvjedtaja o radu Preduzeda;

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti rafunovodstva i finansija;

Aktivna saradnja sa klijentima kompanije, poreznom upravom, bankama i drugim
relevantnim institucijama preduzeéa; Mjeseéno i periodiéno izvjestavanje o prihodima i
rashodima i analiza poslovanja Preduzeéa; Obraun placa zaposlenih; Saginjavanje PDV
prijava; Priprema izvjeStaja za potrebe interne revizije;Koordinacija sa programerskom
ku¢om u pogledu implementacije ragunovodstvenih standarda i praktiénih rje$enja u okviru
postavke i funkcionisanja ratunovedstveno-finansijskog aperativnog Sistema;

Kontrolide i prati rad savjetnika, saradnika i referenata u raéunovodstvu,

votava eventualne propuste u njihovom radu i ispravlja ih, a sve u cilju 3to efikasnijeg rada;
Kontrolide knjizenja rucnih i automatskih naloga i njihovu uskladenost sa
ratunovodstvenom politikom firme, i zakonskim regulativarna i normativima;

Kontrolide bruto hilans na dnevnom, meseénom i godinjem nivou, uctava

i ispravlja eventualne nepravilnosti; Pradenje stanja knjigovodstvenih analti¢kih kartica
dobavljaca, kupaca iucestvuje u njihovom usaglagavanju i sravnjenju ukoliko je
neophodno;

Kontrolide Knjigu utaznih i izlaznih faktura, konta i knjigovodstvene evidencije

za obraun PDV ;Kontrolide izvriena finansijska knjifenja;

Vrdi potpisivanje naloga za placanje; Dostavlja prijedloge propisa, opcih i pojedinagnih
akata koje priprema za direktora, plana poslovanja i sl.

Viéi saradnik za javne nabavke

Udestvuje u izradi plana javnih nabavki; Kontroliie sve zahtjeve za pokretanje postupka javne
nabavke; u pogledu odebrenth sredstava po planu javnik nabavki;

Prati realizaciju plana javnih nabavki u pogledu planiranih sredstava,

vrste postupka i zadatih rokova; Vrii ispitivanje trzista prije pokretanja javnih nabavki;
Pokrece postupke javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom; Pruza neophodnu
administrativho — tehnicku podrku komisijama za javne nabavke;lzraduje tenderske

dokumentacije; Provodi e-aukciju na portalu javnih nabavki i koriguje fedinagne cijene nakon

provedene e-aukcije; Vrii poslove vezano za provodenje procedura javnih nabavki iz

nadleinosti i za potrebe Preduzeca i Sluzbe; Ostvaruje kontakte, saradnju, prufa struénu
pomo¢i edukaciju radnika u Preduzedu koji su nadleini u provodenju Plana javnih nabavki;
Prati zakonske propise i stara se o dosljednoj primjeni propisa; Priprema i izraduje ugovore,
okvirne sporazume po provedenim postupcima javnih nabavki iz nadlefnosti Sluzbe;
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Dostavlja sluzbama ugovore, okvirne sporazume, direktne sporazume na zakljudivanje
istih i pradenje realizacije; prati realizaciju ugovora, okvirnih sporazuma i direktnih
sporazuma iz nadleZnosti SluZbe; Daje uputstva, obavjeStenja i smjernice o tenderskoj

dokumentaciji {potvrde, izjave, bankarske garancije, tehnitka opremljenost, dinamika radova
idr); PruZa podriku nadleZnim organizacionim jedinicama u vezi sa pitanjima koja

se odnose na javne nabavke i redovno ih informiie; Arhivira cjelokupnu dokumentaciju u

vezi sa javnim nabavkama, Za svoj rad direktno je odgovoran Sefu raunovodstva i Upravi
Preduzeda..

Sef tehnitke sluzbe

Organizira i rukovodi radom sluZbe;
QOdreduje interventne grupe koje po nalogu lzvrinog direktora

sektora odnosno Direktora Preduzeda;

Obavljaju posiove na tereny, prikuplja povratne informacije i dostavija

ih nadredenom;

Kontrolira rad sluzbe i postupa po reklamacijama;

Kontrolira u€inak rada i rezultate rada uposlenika Drustva na terenu;

Vodi raéuna o planiranim aktivnostima i potrodnom materijalu;

Prikuplja ocjenu stanja objekata iz nadleZnosti sluzbe, odnosno odrzavanje istih;
Utvrduje potrebe za sredstvima za odrzavanje objekata sluzbe;

Vodi evidenciju o nabavci potrebne opreme i materijala;

Preduzima mjere za efikasniji rad sluZbe; Preduzima mjere za efikasniji rad sluzbe;
Organizuje i vodi kontrolu o koridtenju:sredstava za rad i potrosnog materijala;
Organizira vodenje svih potrebnih evidencija o koridtenju istih;

Vodi evidenciju o prisustvu na radu uposlenika sluZbe;

Po potrebi prerasporeduje uposienike na druge zadatke u okvirima njihove
struéne spreme i cbuke;

Primjereno postupa u interventnim situacijama i hitnim intervencijama
angaZzujudi uposlenike sluzbe a po potrebi | kooperante, a sve uz predhodnu
suglasnost lzvrinog direktora sektora odnosno Direktora Preduzeda;

Opsluuje vozié za djecu, upravlja voziéem, vrsi naplatu karata i odriava

higijenu na voziéu za djecu; obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeca;

Za svoj rad odgovoran je lzvrinom direktoru sektora odnosno Direktoru Preduzeéa
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Referent za finansijsko — operativne
poslove,

-vréi sve pripremne finansijeske poslove potrebne za dalju obradu,

~vodi knjigu ulaznih faktura i knjigu izlaznih faktura,

~vr3i plaéanja po svim fakturama,

-vodi blagajnu i vi§i pla¢anja gotovim novcem,

-vrii kontrolu naplate po svim fakturama,

-odgovoran je za zakonitost, blagovremenost i taénost povjerenih mu poslova i zadataka,
-obavlja i druge poslove po nalogu Uprave,

~za svoj rad direktno je odgovoran Upravi Preduzeéa.

10.

Sef sluzbe ugostiteljstva

)

Koordinira radom svih ugostiteljskih objekata kojim upravlja Preduzede;
Educira, organizira i kontrolira rad svih radnika unutar SluZbe, te uspje$no provodi radne
procese na svim prodajnim mjestima unutar SluZbe; Planira poslove | zadatke | potrebna

srédstva. za njihove izvrienje; Odgovoran je za blagovremeno, uredno i ekonomiéno
izvriavanje poslova u SluZbi za ugosititeljstvo; Ostvaruje direktan kontakt i koordinira u radu
sa ostalim Sluzbama; Zajedno sa Saradnikom za ekonomsko-finansijske poslove priprema
mjeselni i godisnji plan nabave materijalno-tehnickih sredstava za potrebe rada svoje Sluzbe;
Vodi ratuna o blagovremenoj i kvalitetnoj nabavci za potrebe ugostiteljstva, prati kretanje
cijena i njihovo formiranje za ugostiteljstvo; Zadufuje i pravda materijalno finansijsko
duZenje roba, osnovnih sredstava i sitnog inventara u Slufbi; Odgovara za namjensko

koristenje i odrifavanje objekata i drugih osnovnih sredstava, inventara i druge imovine
stavijene na raspolaganje Sluzbi; Odgovoran je za cjelokupni sistem naplate unutar Sluzbe te

vodi brigu o stanju zaliha i pravovremenom narufivanju optimalnih kolitina pica i ostalog
materijala; Prati zakonske propise za uredno i zakonito izvriavanje radnih zadataka iz svog
djelokruga ; Unapreduje kvalitetu usluge i proizvoda postivajuéi visoke standarde poslovanja;
Provodi sve aktivnosti usmjerene prema maksimalizaciji profita i optimalizaciji
troskova;Ulestvuje u izradi finansijskih planova iz oblasti Sluzbe i predliaie, odnosno
preduzima mjere za njihovo ostvarivanje i ukupan razvoj i unapredenje Sluzbe; Ulestvuje u
izradi finansijskih planova iz oblasti Sluzbe i predla¥e, odnosno preduzima mijere za njihovo
ostvarivanje i ukupan razvoj i unapredenje SluZbe; Odgovoran je za odriavanje ¢istode u
objektima i oko objekata; Podnosi dnevne, sedmitne i mjeseéne izvjestaje Direktoru
Preduzeca o radu SluZbe,obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

Za rad svoje Sluzbe odgovoran je lzvrinom direktoru sektora i Direktoru Preduzeda..

11,

Sef Sluzbe za odriavanje povréinskih
slojeva lokalnih cesta

Organizira i rukovodi radom sluZbe; Vrii redovne obilaske lokalnih cesta koje su u
nadleinosti Preduzeda, te po prikupljenim informacijama sacinjava izvie$taj i planira
aktivnosti na odrZavanju lokalnth cesta sa prioritetima; KontroliSe rad sluibe, preduzima
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mjere za efikasniji rad sluZbe, te postupa po eventualnim reklamacijama;

Vodi raéuna o realizaciji planiranih aktivnosti i potro¥nom materijalu;

Utvrduje potrebe, vodi evidenciju o nabavci potrebne opreme i materijala

za odriavanje lokalnih cesta te priprema godi¥nji plan potreba materijala za Slubu;
KontroliSe primjenu mjera zastite na radu; Odgovoran je za primenu usvojenih standarda
u radu Sluzbe; Organizuje i vodi kontrolu o koriStenju sredstava za rad i potrognog
materijala; Organizira vodenje svih potrebnih evidencija neophodnih za rad Sluzbe
ukljucujudi i evidenciju o prisustvu na radu radnika slube; Po potrebi prerasporeduje
radnike na druge zadatke u okvirima njihove struéne spreme i obuke; Primjereno postupa

u interventnim situacijama i hitnim intervencijama angaZujudi radnike sluzbe, a sve uz

predhodnu suglasnost izvrinog direktora sektora odnosno Direktora Preduzeda;

Obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeéa ; Za svoj rad odgovoran je [zvrinom
direktoru sektora odnosno Direktoru Preduzeda.

12,

Sef bazena Dobrinja

Odgovoran je za cjelokupno stanje na objektu i pravilno funkcionisanje svih sistema;

Vrii pripremanje svih poslova iz domena vezanih za usluge odriavanja, kao i servisa
uredaja i postrojenja, u skladu sa zakonom; Priprema i prilagodava rasporede ljudskih
resursa u organizacionom dijelu tehnike; Prati i proutava domace i medunarodne propise iz
domena tehnike koji su u uskoj vezi sa objektima ovakve namjene i predlaZe smjernice za
primjenu istih u Preduzeéu; Aktivno ufestvuje u rjeZavanju tehniékib problema Preduzeéa;
Provodi potrebne mjere u cilju.obezbjedenja svih potrebnih tehnickih uslova za nesmetan
rad svih sadrZaja na bazenu; Organizuje i izvr¥ava planske zadatke u okviru redovnog
remonta bazenskib postrojenja; Priprema redovne operativne izvjeétaje i dostavija ih
Rukovadiocu Podruznice; Vrii kontrolu pravilne upotrebe, odrfavanja, urednosti sredstava
rada, vodi rauna o higijeni'na objektu i poduzima sve neophodne radnje, salinjava
mjesefne izvjestaje o stanju higijene na objektu; Vodi raguha o planiranim i realiziranim
aktivnostima i potro$nom materijalu; Kontrolira uéinak rada i rezultate rada uposlenika na
bazenu; Kontinuirano vrii ocjenu stanja ohjekata; Utvrduje potrebe za sredstvima za
odrfavanje bazena i vodi evidenciju o nabavci potrebne opreme i materijala; Preduzima
mjere za efikasniji rad sluzbe; Organizuje i vodi kontrolu o koriftenju sredstava za rad i
potroSnog materijala; Organizira vodenje svih potrebnih evidencija o koridtenju istih; Vodi
evidenciju o prisustvu na radu uposlenika sluZbe;

Po potrebi prerasporeduje uposlenike na druge zadatke u okvirima njihove struéne
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spreme i obuke; Obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeda; Za svoj rad
odgovoran je Rukovodiocu PodruZnice, lzvrénom direktoru sektora odnosno Direktoru
Preduzeéa..

13,

Odgovorno lice sluzbe unutradnje
zaktite

Organizira i rukevodi radom sluzbe; Kontrolira uéinak i rezultate rada radnika Sluzbe i
preduzima mjere za efikasniji rad sluzbe; Neposredno organizuje i rasporeduje obavljanje
poslova, te daje potrebna uputstva za obavljanje poslova;Obavlja poslove na terenu,
prikuplja povratne informacije i dostavlja ih nadredenom; Organizira vodenje svih
potrebnih evidencija u radu Sluzbe u skladu sa odredbama Zakona o agenciji za zajtiti ljudi i
imovine, ovim pravilnikom, kao i drugim internim aktima Preduzeéa, te naredenjima i
uputstvima Uprave Preduzeca; Vodi evidenciju o prisustvu na radu radnika Sluzbe; Vodi
evidenciju o objektima i prostorima kaji 3tite radnici Sluzbe; Primijereno postupa u
interventnim situacijama i hitnim intervencijama anga#ujuéi radnike sfuzbe, uz predhodnu
suglasnost lzvrinog direktora sektora odnosno Direktora Preduzeéa; Vodi evidenciju o
nabavci potrebne opreme i materijala Sluzbe; Organizuje i vodi kontrolu o koriétenju
sredstava za rad i potro3nog materijala; Vrsi raspored i obuku radnika Sluzbe vezano za
provjeru rukovanja i gadanja iz oruzja kao i fizitke spreme; Koordinira sa Policijskim
agencijama; Organizira pruanje pomodi u vanrednim situacijama i okolnostima;
Organizira odlazak na lice mjesta u slu¢aju intervencija, fiziékih i verbalnih

napada, odtecenja i otudenja imovine kao i drugih incidentnih situacija na objektima
Preduzeca; Obavlja sve poslove po nalogu Uprave Preduzeéa. Za svoj rad odgovoran je
lzvrSnem direktoru sektora odnosno Direktoru Preduzeta.

14,

Rukovodioci Podruznica
-svih podruZnica

Obavlja poslove organizovanja rada | nadzora u PodruZnici; Obavlja poslove planiranja i

rasporeda aktivnosti rada PodruZnice; Vodi rauna o planiranim aktivnostima i potrognom
materijalu; Utvrduje potrebe te vodi evidenciju o nabavci potrebne opreme | materijala,

Preduzima mjere za efikasniji rad PodruZnice; Organizuje i vodi kontrolu o koristenju
sredstava za rad i potro3nog materijala; Organizira vodenje svih potrebnih evidencija; Vodi
evidenciju o prisustvu na radu radnika PodruZnice; Predstavlja Podru¥nicu u svim kontaktima
sa poslovnim i drugim partnerima uz saglasnost Direktora Preduzefa; lzvriava sve odluke
organa Preduzeca i Direktora Preduzeda; Podnosi izvjedtaj o rezultatima rada Podruznice;
Podnosi izvjedta] o svom radu; Vr3i izbor radnika koji rade u Podruinici uz saglasnost
Direktora Preduzeda; Vrdi nadgledanje i koordinaciju rada radnika PorduZnice; Odgovoran je
za zaduZena materijala sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i afurno obavljanje povjerenih

mu poslova i zadataka; Obavlja i druge poslove po nalogu organa Preduzeta i Direktora.
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Organizaciona struktura djelimiZno rie odgovara

1.1 Nazivrizika: Uskladenost organizacione strukture sa potrebama Druitva Umjeren . Y
stvarnim potrebama Drustva

1.2 Naziv rizika: Interna revizija Visok Preporuka Ureda za reviziju

1.3. Naziv rizika: Fukcionalnost sistema internih kontorola ( mapa procesa) Visok Preporuka Ureda za reviziju

Nadzor nad radom organizactonih jedinica i uposlenika

Naziv rizika:

Postupak arhiviranja

Umjeren

2.1, Naziv rizika: Nadzor nad radom organizacionih jedinica | sluzbi Umjeren .. o
moZda nije uskladen sa rastom preduzeéa
2.2, Naziv rizika: Kontrola radnog ufinka, radne efikasnosti Umjeren _uozm_.cm N.m Internin m.mﬁca.xo: Bme._:mn.x_.;mé.m za
utrdivanje radnog utinka i nagradivanje radnika;
2.3; Naziv rizika: Raspodjela radnih zadataka Umjeren Potreba za kontrolom radnog uéinka , radnu efikasnost
24 Naziv rizika: Zaposljavanje Umjeren Potencijalni nedostatak radne snage u pojedinim

sluzbama

Potreba za internim aktom preduzeéa koji precizno
odreduje postupak arhiviranja

Nagziv rizika;

Edukacija o natinu rukovanja dokumentacijom i podacima

Al R

sl.)

reduzeca (vozila, magine, alati, prostori i

Umjeren

Umjeren

Pojedini radnici nisu edukovani o naginu rukovanja
dokumentaciojom i podacima

Informisanje o natinima koriitenja resursa
preduzeda.Uspostaviti funkcionalan nadzor.
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4.2,

Naziv rizika: Evidencija dodatnih aktivnosti zaposlenika, povezanih lica
radi izbjegavanja sukoba interesa

Umjeren

Evidentiranje dodatnih aktivnosti zaposlenika,
povezaniha lica radi izbjegavanja sukoba interesa

4.3.

Naziv rizika: Razdvajanje duZnosti

Visok

Preporuka Odboera za reviziju

Umjeren

Paveéanje svijesti o vaZnosti prijavljivanja nepravilnosti

AZuriranje podataka o korisnicima usluga(adresa, broj telefona.i sl)

Umjeren

Problem netaénih podataka o adresi sjedista,
prebivalita, brojeva telefona i mail adresa

Organizacija naplate potraZivanja

Umjeren

Nepostojanje adjela ili pod odjela ili speci
radnog mjesta zaduZenog za naplatu potraiivanja

Interni nadzor rada konobara i kuhara

Umjeren

Unapredenje kvalitete usluga kroz nadzor rada
utrodka materijala

Fluktuacija radnesnage

Umjeren

Velika fluktuacija radne-snage izazvana poveéanom

potrainjom na trZiitu rada

Otezan nadzor rada u smjenama | zbog udaljenosti

3.1. adzor rada b Umjeren \ o
N rra azena mjere objekta od sjedista
Uspostavijeni mehanizam sigurnosti korisnika i
3.2. | Sanitarna ispravnost prostora i vode Umjeren ispravnost vode unaprijediti sa izvjeStajima

zaposlenika zaduZenih za kontrolu ispravnosti vode.
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Umjeren

Otezan nadzor rada sportskih dvorana zbog
udaljenosti objekata

3.4

Sistemsko i adekvatno upravljanje voznim parkom

Visok

Preporuka ureda za reviziju

Minimalnitehnicki uslovi koji moraju biti zadovoljeni

6.1. { Minimalni tehnicki uslovi Umjeren sa aspekta zadtite od poZara i eksplozije, uzimajudi u
abzir sve ohjekte.
6.2. | Analiza trenutnog stanja Umjeren lzvriiti procjenu trenutnog stanja

Edukacije zaposlenika o opasnostima na radu

Umjeren

Neupudenost zaposlenika o svim aspektima opasnost!
na radu

Zdravlje radnika

Umjeren

lzostanak prevencije -sistematski pregledi

Isperuka vode

Umjeren

OteZana isporuka vode
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCIENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 1 — UPRAVLIANJE | KONTROLA
1.1 Rizik: USKLADENOST Omm>2_w>n_o.2m.m.ﬂmc§cxm SA POTREBAMA DRUSTVA

Organizaciona struktura
1. djelomiéno ne odgovara stvarnim
potrebama Drudtva

[Statut JP "Lokom" d.o.0. Sarajevo,

T . M N
Pravilnik o radu ] Djelimiéno kontrolisan Sredn

1.2, Rizik: INTERNA REVIZIJA

[Statut JP-"Lokom” d.0.0. Sarajevo,
Praviinik o radu’]

1 revizije kao kljuéni element Djelimiéno kontrolisan 3 3 Visok

internog nadzora
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Nedostatak mape procesa Pravilnict, Instrukcije Djelimi¢no kontrolisan 3 3 Visok

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 2 — UPRAVLIANJE LIUDSKIM RESURSIMA
2.1. Rizik: NADZOR NAD RADOM ORG

iy ik

Nadzor nad radom organizaclonih
i, jedinica | uposienika mozda nije
uskladen sa rastom preduzeéa

Pravilnik o radu .._.u_.ms__...ﬁ ch v_..onmg:qm. DijelimiZno kontrolisan 2 2 Umjeren
Instrukcije , izvjesta
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Potreba za internin aktom koji
. 1 ey " It +

regulile _An.;m:_m za E&_,..E..__m [Statut JP _.owo.a d.0.0. Sarajeva, Dielimicno kontrolisan 3 2 Sredni

radnog ufinka 1 nagradivanje Pravilnik o radu ]

radnika;

[

2.3. Rizik: RASPODJELA RADNIH ZADATAKA

neravnomjerne raspodjele radnih [Statist JP "Lokom" d.o.0. Sarajevo,
zadataka izmedu radnika unutar Pravilnik o radu ]
orgariizacionih jedinica;

=

Djelimi&no kontrolisan 2 2 Sredn
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2.4. Rizik: ZAPOSLIAVANIE

Potencijalni nedastatak radne [Statut JP "Lokom" d.o.0. Sarajevo,

. i o ] Djeli 2 Sredn
snage u pojedinim sluzbama Pravilnik o radu ] Jelimino kontrolisan 2 d

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 3 — UPRAVLIANJE DOKUMENTACHOM | PODACIMA
3.1, Rizik: POSTUPAK ARHIVIRANJA

Potreba za internim aktom
1. preduzeta koji precizno odreduje [Zakon o kancelarijskom posiovanju ] Djelimicno kontrolisan 2 2 Nizak
postupak arhiviranja
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Pajedini radnici nisu edukovani o
1. nadinu rukovanja {Zakon o kancelarijskom postovanju ] Djelimi¢no kontrelisan 2 2
dokumentaciojém I podacima

Nizak

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 4 — SUKOB INTERESA/NESPOJIVOST DODATNIH AKTIVNOST! ZAPOSLENIKA

4.1, Rizik: KORISTENJE RESURSA PREDUZECA (VOZILA, MASINE, ALATI,PROSTORI | 5L

Potencijalna moguénost
koridtenje resursa preduzecda u

1. suprotnosti sa namjenom il u [Pravilnici, Odluke] Djelimiéno kontrolisan 2 2
privatne svrhe (vozila, magine,
alati, prostori | s.)

3%



Evidentiranje dodatnih

aktivnosti/djelatnosti zaposlenika, {Evidencija u sklopu kadrovske pravaih
povezanih lica, radi izbjegavanja posloval

sukoba interesa

na kontrolisan 2 2 Srednji

=

Djelim

4.3, Rizik: RAZDVAIANJE D

Primjena nacela razdvajanja
duinosti :

[Pravilnik o radu, Odluke] Djelimiéno kontrolisan 2 2 Sredniji
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1.0PCA OBLAST - Riziéni proces 5 — INTERNO. PRIJAVLIIVANJE

.Zmua_.m Vljivanje naruSavanja . {EtiTki kodeks] Djelimiéno kontrolisan 2 2 Sredn
integriteta od strane zaposlenika

2. SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni proces 1- NAPLATA POTRAZIVANJA
1.1. Rizik: AZURIRANJE PODATAKA O KORISNICIMA USLUGA (ADRESA, BRO) TELEFONA I SL.)

sjediita ili mjestu prebivaliéta. Najvedi broj . - . . "
korisnika usluga su fizicka lica | sportska [Ugovori, Pravilnici) Djelimigno kontrolisan 2 2 Nizak

udruZenja
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1.2. Rizik: ORGANIZACIJA NAPLATE POTRAZIVANIA

il

Nepostofanje odjela ili pododjela ili

naplatu potraZivanja

1. specifitnog radnog mjesta zaduZenogza [Ugovori,

Pravilnici]

no kontrolisan

e

Djelim

Sredn

2. SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 2- UPRAVLJANJE UGOSTITELSKIM OBJEKTIMA
2.1. Rizik: INTERNI NADZOR RADA KONOBARA | KUHARA

e

Interni nadzor rada konobara i kuhara radi
unapredenja usluge

[ Pravilnici,

Instrukc

ije,

|zvjest

3j

]

Djelimicno kontrolisan-
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Velika fluktuacija fadne snage u

ugostiteljstvu uzrokovana povecanom [ Pravilnik o Mm“mwwuoéme.mam. Djelimiéno kontrolisan 2 2 Srednji

potraZnjom na trZistu rada

2.SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces 3- UPRAVIJANIJE BAZENOM
3.1. Rizik: NADZOR RADA BAZENA

1 Oﬁmw.m: _._mn.ﬁo_.. radau mﬁmﬂm:,.m izhog [ Pravilnici, _:mﬁ.._,c_s.m_n.. lzviestaji, Dielimino kontrolisan 2 5 Sredn
udaljenosti objekta od sjedista Obilazci]
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1. Sanitarna ispravnost prostora i vode

3.2. Rizik: SANITARNA ISPRAVNOST PROSTORA | VODE

[ Pravilnici, Analize, 1zvje3taji,

]

DielimiZno kontrolisan

2.SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces 4- UPRAVLIANJE SPORTSKIM OBIEKTIMA

i

T
s g

Cteian nadzor rada sportskih dvorana
zbog udaljenosti izmedu sporstkih objekata

4.1. Rizik: NADZOR RADA SPORTSKIH OBJEKATA

[ Pravilnicl, Instrukcije,
Obilazci]

lzvjesta

i,

Djelimicno kontrolisan

Sredn
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2.SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces 5- UPRAVLIANJE VOZNIM PARKOM

5.1.Rizik: SISTEMSKO | ADEKVATNO UPRAV.

2 e ‘,ww,\ o

Sistemsko [ adekvatrio upravljanje vozrim
parkom

Evidencije

[ Pravilnici, Instrukcije,

]

fzvjedtaji,
Servisi vozila, Registracije vozila,

Djelimi¢no kontrolisan

Visoki

2.SPECIFIENA OBLAST — Rizi¢ni proces 6- ZASTITA OD POZARA

Minimalni tehni&ki uslovi koji maraju biti
1 zadovoljen] sa aspekta zatite od poZara i
eksplozije, uzimajuti u obzir sve objekte.

f Zakonske adredbe,
nadzor j

inspekc

iis

ki

Djelimigno kontrolisan

Sredn
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[ Zakonske odredbe, Inspekeijski

) 1. Analizirati trenutno stanje
nadzor ]

Djelimitno kontrolisan 2 2 Srednji

2.SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces 7- ZASTITA NA RADU

Neupucenost- zapostenika o svim [ Zakon o zadtiti na radu,
aspektima opasnosti na radu, Pravifnici

no kontrolisan 2 2 Sredn

=]

Djelim
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1. Izostanak prevencije zdravlja zaposienika. [Pravitnic o radu] Djelimitno kontrolisan 2 2 Srednji

|91

2. SPECIFICNA OBLAST - Rizi
8.1 Rizik: ISPORUKA VODE

ni proces 8- LOKALNI VODOVODI

{Ophodnja, provjera isporuke
vode, Blagovremeno reagovanje.)

no kontrolisan 2 2 Srednji

o

1. Otefana isporuka vode Djelimi
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1.1.Uskladenost
Organizacione
strukture sa
potrebama Drustva

Organizaciona
struktura djelimiéno
ne odgovara stvarnim
potrebama Drustva

Analizirati i izmjeniti
organizacionu strukturu

Umjeren

Uprava,
31.12.2026.godine

Nema
dodatnih
troskova

Prifagoditi organizacionu
strukturu potrebama
drudtva. Statut i /ili
Pravilnik o radu (datum i
broj internog akta)

1.2. Interna revizija

Nije uspostavljen odjel
interne revizije kao
kljuéni element
internog nadzora

Uspostaviti odjel interne
revize u skladu sa
Zakonom o javnim
preduzedima

Visok

Uprava,
31.12.2026.godine

Procjenjeni
godisnji
trosak
120.000 KM

Zaposljavanje-Direktora

interne revizije i internog
revizora

1.3 Fukcionalnost
sistema internih
kontorola {(mapa
procesa)

Nedostatak mape
procesa

Analizirati procese i
izraditi Mapu procesa

Visok

Uprava,
rukovodioci
organizacionih
jedinica i Sefovi
sluzhi,
31.12.2026.godine

Nema
dodatnih
troskova

Izrada mape procese,
Interni akt (datum i broj)




nternim aktom odrediti
_— . . Uprava, obavezan sadriaj
Usvajanje nacina i .. el e
2.1 Nadzor nad oy . rukovadioci . izviestaja 1 rokove
rokova izvjedtavanja o L Nema S
radom MNadzor nad radom - . . ; organizacionih ) dostave te precizirati ko
A s postignutim rezultatima Umijeren e . dodatnih . .
organizacionih organizacionih ; - jedinica i Sefovi Y je obavezan da dostavlja
el SN ] t utroSenom materijalu . . trotkova SR h
jedinica isluZbi jedinica i uposlenika Interna kontrola sluzhi, izvjestaje Upravi. (
mozda nije uskladen . 30.06.2026.godine Interna kontrola)(datum i
sa rastom preduzeda broj)
2.2 Kontrola Potreba N.m. Eﬁmz.g,,m: Upravai Nema Internin aktom odrediti
radnos ulinka _Am.x”o.q.: kofi regulise Interna kontrola, Umieren rukovodioci dodatriih kriterije za utrdivanje
o mﬂxmm:omz riterije za utr .o'_<m.:_m Evaluacija radnika J /$efovi, trotkova radnog utinka i
,.mn__.,om m_m_:xm g 31.12.2026.godine nagradivanje radnika
nagradivanje radnika; _
Moguénost
:mmn_m_s.m.m:m _ Analizirati radne zadatke .
neravnomjerne s o Uprava i . .
. . . . po pozicijama unutar L Nema Analiza radnih zadataka
2.3 Raspodjela raspodjele radnih o - rukovodioci . L
. . organizacionih jedinica i Urnjeren N R dodatnih po pozicijama (izvjeitaj
radnih zadataka zadataka izmedu o potrebi uraditi [éefovi, trotkova datum | broj)
radnika unutar po potre 31.12.2026.godine J
o izmjene.
organizacionih
jedinica;
Potencijaini nedostatak
radne snage u pojedinim VP . .
N Snage u poj ! . Troskovi Preraspodjela radnika
N sluzbama .Po potrehi Uprava'i . . e s s .
Potencijalni " ; C g . | zavise od izmedu sluzbi ili radnih
uraditi preraspodjelu rukovodioci /3efovi i
- . nedostatak radne o v g , utvrdenog zadataka zaposlenih ili
2.4 Zapodljavanje snage u pojedinim radnika izmedu sluzbi il Umjeren , broia zaposliavanie novi
ge u poj radnih zadataka 30.06.2026.godine, o RoS) 2Nje novi
sluzbama - o radnika koji zaposlenika. Plan
zaposlenih ili kontinuirano . v ,
wir . . nedostaju zaposljavanja
zaposljavanje riovi
zaposlenika
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Internim aktom

Uprava i SluZba za

I ; ekonomsko- Izrada internog akta koji
. . regulisati rokove &uvania . Nema " L e
3.1 Postupak Potreba za internim . . finansijske . regulisu rokove i naine
P _ _ " odlaganja Umjeren . dodatnih .
arhiviranja aktom preduzeéa koji e poslove, marketing - dostave. dokumentacije
o . ‘dokumentacije te druge . troskova .
precizno odreduje uslove arhivirania i pravne poslove, {datum i broj)
postupak arhiviranja ja. 31,12.2026.godine
Uprava.i Sluzba za
3.2 Edukacija o ekonomsko-
" J . Pojedini radnici nisu | Edukovanje/informisanje finansijske Nema Edukovanje/informisanje
nacdinu rukovanja . . \ . . . . . .
R edukovani o naéinu | zaposlenika o rukovanju Umjeren poslove, marketing | dodatnih zaposlenika 6 rukovanju
dokumentaciojom i . \ Y .. .
odacima rukovanja dokumentacijom. i pravne poslove, troskova dokumentacijom. Interni
P dokumentaciojom | 31.12.2026.godine akt (datum i broj)
podacima i kontinuirano

4.1 Karitenje
resursa preduzeéa (
vozila, masine,
alati, prostorii sl.)

Potencijalna

moguénost koristenje

resursa pregduzeca u
suprotnosti sa
namjenom iliu

privatne svrhe (vozila,
masine, alati, prostori

isl.)

Educirati/informisati
zaposlenike o naginima
koridtenja resursa
Preduzeda.

Uspostaviti funkcionalan
nadzor,

Umjeren

Uprava i

rukovodioci
/Sefovi,
31.12.2026.go0dine
i kontinuirano

Nema
dodatnih
trodkova

Informisanje o nadinima
koristenja resursa
preduzeda. Interni akt
{datum i broj)

Uprava i
rukovodioci
\w\.mﬁOﬁs
kontinuirano

Nema
dodatnih
tro$kova

Uspaostaviti funkcionalan
nadzor kako bi se
sprijetile zloupotrebe.,
fzvjeStaji {datum i
broj}Broj dostavljenih
izviestaja




4.2 Evidencija
dodatnih aktivnosti
zaposlenika,
povezaniha lica
radi izbjegavanja
sukoba interesa

Evidentiranje
dodatnih
aktivnosti/djelatnosti
zaposlenika,
povezanih lica, radi
izbjegavanja sukaba
interesa

Vaditi evidenciju
povezanih lica , i
dodatnih aktivnosti
zaposlenika

Umjeran

Uprava i
rukovodioci fiefovi
, kontinuirano

Nema

dodatnih:

troskova

Evidencija kadrovske
sluzbe {datum i broj)

4.3 Razdvajanje
duZnosti

Primjena nadela
razdvajanja duZnosti

Nactelo razdvajanja
duinosti nuino je
uspostaviti kako nijedan
pojedinac ne bi
istovremeno bio
odgovoran za pokretanje
transakcije, odobravanje
transakcije,
evidentiranje transakcije
i uskladivanje, ¢ime ¢e se
smanjiti mogudénost da
jedna osoba bude-u
prilici napraviti i sakriti
greske, nepravilnosti i
prevare u obavljanju
svojih duZnosti.

Visok

Upravai
rukovodioci f3efovi

31.12.2026.godine

Nema
dodatnih
trodkova

Opisi poslova i zaduzenja
zaposlenika moraju biti u
skladu sa nafelom
razdvajanja
duZnosti.lzmjena i
dopuna Pravilnika o radu
( u dijelu sistematizacije
radnih mjesta } ili drugi
Interni akt (datum i broj)

5.1 Naruavanje
integriteta od
strane zaposlenika

Neprijavljivanje
naru3avanja
integriteta od strane
zaposlenika

Redovno vriti aktivnosti
na informisanju i
animiranju da
zaposlenici prijavijuju
neregularna penasanja

Umjeren

Uprava i
rukovodioci
/Sefovi,
kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Povedana svijest o
vaZnosti prijavljivanja,
nepravilnosti.
Informisanje (datum i

broj) .
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1.1 AZuriranje
podataka o
korisnici {adresa,.
broj telefona i sl.)

Prablem netaé&nih
podataka o adresi
sjedista i mjestu
prebivalista. Najvedj
broj karisnika usluga
su fizi€ka lica i
sportska udruzenja

Provjeriti tatnost
podataka UdruZenja i
fizickih lica. Najvedi broj
korisnika usluga su
fizitka lica i sportska
udruZenja. Dodatne
probleme prave netaéni
podaci o adresi sjediita
ili mjestu prebivalista.

Umjeren

Rukovodioci
poslovnih jedinica
ili Sefovi sluzbi,
kontinuirano

Nema
trogkova

Potvrda korisnika o
podacima kao $to su
adresa sjediSta, broj
telefona, mail adresa

1.2 Organizacije
naplate
potraZivanja

Nepostojanje odjela ili
pododjela ifi
specifitnog radnog
mjesta zaduZenog za
naplatu potraZivanja

Otkloniti nedostatke u
organizacionoj stukturi
ili uraditi izmjenu
Pravilnika o radu.
Nepostojanje odjela Hi
pod odjela ili
specifitnog radnog
mjesta zaduZenog za
naplatu potraZivanja

Umijeren

Uprava,
31.12.2026.godine

Procijenjeni
godidnji
trosak cko
40.000,00
KM

U sistematizaciji radnim
mjesta precizno definisati
obavezu naplate
potraZivanja. Pravilnik o
radu ifi drugi interni
dokument {datum i broj)




2.1 Interni nadzor

Interni nadzor rada

el

Unapredenje kvalitete

Uprava,

Unapredenje kvalitete
usluga. Pored redovnih
inspekcijskih nadzora

X : : . o e Nema ostavljena interna
rada konobara i konobara i kuhara radi | usluga kroz nadzor rada Umjeren Rukovodilac/3ef, o usp d -
. . . N . L troskova kontrola (Zapisnik o
kuhara unapredenja usluge i utroska materijala kontinuirano . . .
internim kontrolama)broj
dostavljenih
izvjedtaja{datum i broj)
ika flu ija N ; . . .
<wm__w_._m m.”wcwn,_h_ . Analizirati uzroke velike Zapoiljavanje sezonskih
- .m fluktuacije radnika te na radnika, Velika fluktuacija
o ugostiteljstvu Uprava, .
2.2 Fluktuacija osnovu rezultata . e Nema radne snage u
. uzrokovana e L Umjeren Rukovodilac/ief, N -
radne snage . odrediti aktivnosti kako L troskova ugostiteljstvu uzrokovana
povelanom . - kontinuirano R .
. . . bi se umanjila povecanom potraZnjom
potraznjom na trzistu o -
rada fluktuacija na trZistu rada.

Otezan nadzor rada u

Pracizno definisati
zaduZenja zaposlenika

o

koji provode nadzor

Uprava,

Izvjedtaji odgovorne
osobe ( Sefa /

ispravnosti vode.

3.1 Nadzorrada smjenama i zhog rada bazena. OteZan . o Nema , .
. . as Umjeren Rukovodiltac/3ef, - rukovodioca)broj
bazena udaljenosti objekta od nadzor rada u o troskova e
. e P kontinuirano dostavljenih izvjestaja
sjedista smjenama i zhog (datum I broj)
udaljenosti objekta od !
sjedista
Uspostavljeni o
mehanizam sigurnosti Procijenjeni fzviestaji zaposlenika
3.2 Sanitarna , L korisnika i ispravnost Uprava, godisnji zaduzenih za kontrolu
. Sanitarna ispravnost L . e . \ \ R
ispravnost prostora rostora | vode vode unaprijediti sa Umjeren Rukovedilac/Sef, tro3ak ispravnosti vode. Broj
i vade P . izvjestajima zaposlenika kontinuirano 45,000,00 dostavljenih izvjestaja
zaduZenih 2a kontrolu KM (datum i broj)
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Ote#an nadzor rada

4.1 Nadzor rada

sportskih dvorana

Analiza broja termina

Interna kontrola,
. . Uprava, lzvjestaji
) . bjek ; . o e . .
. zbog udaljenosti ._uo o..,_m tima E_ro.._.m. Umjeren Rukovodilac/ief, zm._:_m rukovodioca(datum i
sportskih dvorana . . iskoristenost , naplata i L troskova \ ) .
izmedu sporstkih td kontinuirano broj)Broj dostavljenih
objekata ’ izvjedtaja

Internim aktima

5.1 Sistemsko i

propisati uslove i nadin
koridtenja vozila,

popunjavanje putnih
naloga, vodenje

Sistemsko i adekvatno
adekvatno ., )
.. . upravljanje voznim
upravlianje voznim
parkom
parkom

evidencija o koritenju
te pradenje nastalih
troikova kao i ostala
pitanja kojim ée biti
uspostavljena kontrola i
nadzor koridtenja
sfuZbenih vozila.

Visok

Uprava , Upravnik
voznog parka,
kontinuirano

Procijenjeni Nadzor nad primjenom
godisnji pravilnika koji propisuje
trodak oko | uslove inatin koristenja
42.000,00 vozila. Broj dostavljenih
KM

izvjestaja

Minimalni tehnicki

Utvrditi koji su

6.1 Minimatni
tehnidki uslovi

uslovi koji moraju biti
zadovoljeni sa aspekta
zastite od pozZara i
eksplozije, uzimajuéi u
ohzir sve objekte.

minimalni tehniéki
uslovi koji'moraju biti
zadovoljeni sa aspekta
zaitite od poiarai
eksplozije, uzimajudiu
ohzir sve objekte.

Umjeren

Safiniti interne akte,

Uprava i radnik na
zastiti na radu i

zaititi od poZara,
31,12,2026.godine

Nema
troskova .

Interni akti {datum i broj)
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lzvrsiti procjenu

6.2 Analiza Analizirati trenutno Analizirati trenutno : ) ;
L P - . Umjeren trenutnog stanje .Interni
g ) J ' akt. (datum i broj)
7. ZASTITA NA RADU
@ 5 irati i ;
7.1. Edukacija Neupucenost wmno,ﬁo ma:n._ at Uprava i radnik na "
X . . radnike o svim o ; Izraditi plan obuke
zaposlenika o zaposlenika o svim ; ; B zastiti na radu i Nema g ST
) ; g aspektima opasnosti na Umjeren i " 5 radnika i njena realizacija
opasnostima na aspektima opasnosti s, g dtts abis sibeihe zastiti od poZara, troskova (datum 1 broj)
radu na radu. . pe 31.12.2026.godine )
zaposlenika
Uprava i radnik na
7.2 Zdravlje lzostanak prevencije Sistematski pregledi Bimiocan zastiti na radu i Nema Redovni sistematski
zaposlenika zdravlja zaposlenika. zaposlenika J zastiti od pozara, troskova pregledi zaposlenika .
kontinuirano
8. LOKALNI VODOVODI
Ophodnja, provjera
o Sistemski pratiti . Rukovodilac/sef, Nema SpuRE e
8.1 Isporuka vode | OteZana isporuka vode i Umjeren iy " Blagovremeno
isporuku vode kontinuirano troskova

reagovanje. Broj
dostavljenih izvjestaja

Broj: 2629/25

Sarajevo, 12.11.202

5 godine.
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